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Berufsbildungsverantwortliche

Pflegeberufe: 
V. Abegglen (A. Krügel)

Gastronomie:
R. Flückiger (G. Gutmann)

Organigramm 2026

Sekretariat und Bewohner-
Administration

1 MA / 50 %

Leitung Personal
Leitung Administration

V. König
(V. Abegglen)
1 MA / 70 %

Leitung 
Pflege und Betreuung

V. Abegglen
(A. Krügel)

1 MA / 100 %

Leitung 
Technischer Dienst

R. Weber
(Y. Lüthi)

1 MA / 90 %

Leitung Küche
R. Flückiger

(G. Gutmann)
1 MA / 100 %

Leitung Hauswirtschaft
R. Weber
(V. König)

1 MA / 10 % 

Mitarbeitende Küche
4 MA / 180 %

Mitarbeitende Lingerie
1 MA / 100 %

Mitarbeitende Reinigung
4 MA / 230 %

Mitarbeitende 
Hauswartung
1 MA / 100 %

Köche 
1 MA / 100 %

Sicherheitsbeauftragte
R. Weber

(P. Vonaesch)

Qualitätsbeauftragte
V. Abegglen

(P. Vonaesch)

Leitung Ökonomie 
P. Vonaesch

(V. König)
1 MA / 100 %

Sekretariat und 
Personaldienst

1 MA / 60 %

Abteilungsleitung 
Pflege St. Katharinen

A. Krügel
(V. Abegglen)
1 MA / 100 %

Pflege-Assistenzpersonal 
20 MA /1230 %

Lernende 2 MA / 200 %
Vorpraktikum 1 MA/100%

Pflege-Fachpersonal
Berufsbildnerinnen

10 MA / 810 %

Tagesverantwortung

Leitung Aktivierung
G. Grolimund
(V. Abegglen)
1 MA / 80 %

Freiwillige
Mitarbeitende

3 MA

Mitarbeiter Aktivierung
0 MA / 0 %

Seelsorge

Legende

Heimkommission
Präsident

M. Lisibach

Finanzverwaltung 
R. Derendinger

Hygieneverantwortliche
V. Abegglen
(A. Krügel)

Heimleitung
P. Vonaesch

(V. König)

Bürgerrat

Bürgergemeinde-
Präsident
S. Wyniger

Bürgerversammlung

RAI-Supervisoren
V. Abegglen
(A.Krügel)


